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COMUNE’DI LUMEZZANE

Provincia di Brescia

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: PROTOCOLLO D’'INTESA DISCIPLINANTE | RAPPORTI GIURID ICI
ED ECONOMICI DEL COMANDO PRESSO IL COMUNE DI
LUMEZZANE (BS) DELLISTRUTTORE INFORMATICO DEL
COMUNE DI LATISANA (UD) SIG. VIALE THOMAS

L’anno duemiladiciotto addi sei

delmese di  settembre alle ore 22:00

nella sala comunale delle adunanze della Giunta, previo invito di rito sono stati convocati i
Signori:

Presente Assente

1. Zani Matteo Sindaco X
2. Saleri Rudi Enrico ViceSindaco X
3. Gabanetti Stefano Assessore Anziano X
4. Bossini Rossana Assessore X
5. Pezzola Marcella Assessore X
6. Chindamo Roberto Serafino Assessore X

Totale 5 1

Con l'intervento e I'opera del Segretario Generale Giardina Maria Concetta .

Verificato che gli Assessori intervenuti sono in numero legale, il Sindaco Sig. Zani Matteo
assume la presidenza, dichiara aperta la seduta e mette in discussione, per deliberare,
I'argomento indicato in oggetto.



OGGETTO: PROTOCOLLO D’INTESA DISCIPLINANTE | RAPPOR TI GIURIDICI
ED ECONOMICI DEL COMANDO PRESSO IL COMUNE Dl
LUMEZZANE (BS) DELLISTRUTTORE INFORMATICO DEL
COMUNE DI LATISANA (UD) SIG. VIALE THOMAS.

La GIUNTA COMUNALE

Relatore: Segretario Generale

Visto come il Comune di Lumezzane ha, con determina n. 303 del 14/05/2018
approvato l'awiso di mobilita esterna per la copertura di un posto di istruttore
informatico (cat. C);

Visto come nell’avviso € stata previsto la possibilita di valutare listituto del comando
in alternativa alla mobilita;

Visto come il Sig. Thomas Viale, ha partecipato alla procedura di mobilita indetta dal
Comune di Lumezzane risultando idoneo alla mansione e al ruolo d ricoprire;

Vista la nota prot. 26435 del 12/07/2018, con la quale il Comune di Lumezzane (BS)
ha chiesto allAmministrazione Comunale di Latisana (UD) il rilascio del nulla osta
per il trasferimento, tramite mobilita volontaria ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001,
dell'lstruttore informatico Thomas Viale dipendente con contratto a tempo
indeterminato categoria C — posizione economica C3 — C.C.R.L. comparto unico
Friuli Venezia Giulia a decorrere dal 1° settembre 2018;

Vista la comunicazione del comune di Latisana, che considerata la necessita di
individuare un sostituto del suddetto dipendente, ha proposto, con nota prot. n.
37501 del 10/08/2018, lattivazione, in alternativa alla mobilita, di un comando
parziale per il periodo dal 24/09/2018 al 31/12/2018, propedeutico al trasferimento
del Sig. Thomas Viale nei ruoli del Comune di Lumezzane con decorrenza
01/01/2019;

Visto come il Comune di Lumezzane ha accolto, con nota prot.n. 37501/39330 del
28/08/2018, il comando parziale alle condizioni proposte dal Comune di Latisana, in
vista del successivo trasferimento nei ruoli di questo ente, in coerenza con il
Programma triennale del fabbisogno del personale 2018/2010;

Visto l'articolo 23 bis, comma 7, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,, che prevede
espressamente che le Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del medesimo
decreto possono disporre, per singoli progetti di interesse specifico
dellAmministrazione e con il consenso dell'interessato, I'assegnazione temporanea
di personale presso altre pubbliche amministrazioni o imprese private;

Visto I' art. 23 bis, comma 7, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. che definisce 1 i
principali contenuti dei protocolli di intesa da stipulare tra le parti;

Esaminato lo schema di “Protocollo d’intesa tra il Comune di Lumezzane ed |l
Comune di Lumezzane per il comando temporaneo parziale del Sig. Thomas Viale,



allegato “A” alla presente deliberazione della quale costituisce parte integrante e
sostanziale;

Visto come tale protocollo verra approvato dal Comune di Latisana con delibera di
Giunta Comunale;

Acquisiti i pareri di regolarita tecnica e contabile di cui al T.U.E.L.;

Con votazione favorevole unanime espressa in forma palese, da tutti i presenti aventi
diritto;

delibera

1. di approvare lo schema di “Protocollo d’'intesa tra il Comune di Lumezzane ed il
Comune di Latisana per il comando temporaneo parziale del Sig. Thomas Viale,
allegato “A” alla presente deliberazione;

2. di prendere atto che il presente comando parziale ha la durata dal 24/09/2018 al
31/12/2018;

3. didare atto che alla data del 01/01/2019 il rapporto di lavoro si trasferira in capo
al Comune di Lumezzane, con il passaggio del dipendente Thomas Viale nei
ruoli di questo ente, in coerenza con il Programma triennale del Fabbisogno del
personale 2018/2020;

4. di dare atto della possibilita di interruzione prima del termine del comando, con il
trasferimento della medesima tramite mobilita volontaria ex art. 30, comma 1, del
D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., o di proroga previo accordo tra le parti.

5. didare atto che, a seguito del presente provvedimento:

a) permane il cd. rapporto organico tra il dipendente e la sola Amministrazione
Comunale di Latisana, fino al 31.12.2018;

b) il Comune di Lumezzane si fara carico della quota posta a suo carico dei
costi inerenti il personale comandato (trattamento fondamentale ed oneri
riflessi);

c) il Comune di Lumezzane riconoscera al Comune di Latisana tutto quanto
sopra specificato a seguito di adeguata consuntivazione da parte di
guest'ultimo;

6. di incaricare il Segretario Generale dott.ssa Maria Concetta Giardina degli
adempimenti necessari e conseguenti a dare attuazione al presente
provvedimento;

7. di trasmettere copia della presente deliberazione allAmministrazione comunale
di Latisana ed al dipendente interessato;

8. di pubblicare la presente deliberazione ai sensi dell’art. 23, lettera d, del D.Lgs.
14 marzo 2013, n. 33, sul sito istituzionale dell'ente nella sezione
“Amministrazione trasparente”;

9. di trasmettere, inoltre, la presente deliberazione in elenco ai Capigruppo
Consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;



10. di dichiarare inoltre, richiamato I'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000, n.
267, la presente deliberazione immediatamente eseguibile. stante I'urgenza di
dar corso immediatamente al comando in questo ente per sopperire le gravi
carenze dell'organico.



Letto il presente verbale, viene confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Zani Matteo F.to Giardina Maria Concetta

Copia conforme all’originale in carta semplice per uso amministrativo

Reg. Pubb.nin. 1256

Su attestazione del Messo Comunale, si certifica che il presente Verbale viene pubblicato all’Albo

Pretorio informatico di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire da oggi .

Contemporaneamente viene:

- trasmessa in copia ai Capigruppo consiliari con prot. n. 40599

IL SEGRETARIO GENERALE

Lumezzane, 07 settembre 2018 =t .
F.to Giardina Maria Concetta

Il sottoscritto Segretario Generale certifica che la suestesa deliberazione é stata pubblicata nelle
forme di legge all’Albo Pretorio informatico del Comune e la stessa € divenuta ESECUTIVA ai sensi
dell'art. 134, comma 3 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Lumezzane, 02 ottobre 2018 IL SEGRETARIO GENERALE




