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COMUNE DI LUMEZZANE 
Provincia di Brescia 

 

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale 
 
 
 

OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019-2021: VARIAZIONE N. 12 

P.E.G. RELATIVA ALLA VARIAZIONE N. 8 BILANCIO DI 

PREVISIONE 2019-2021. VARIAZIONE DI CASSA - VARIAZIONE 

PIANO DEGLI OBIETTIVI – PIANO DELLA PERFORMANCE. 

DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA’. 
 
 
 
L’anno duemiladiciannove addì otto 
del mese di ottobre alle ore 22:00 
nella sala comunale delle adunanze della Giunta, previo invito di rito sono stati convocati i 
componenti della Giunta Comunale. Al momento della trattazione del presente punto all’OdG 
risultano: 
 

 Presente Assente 

 

     1.       Facchini Josehf Sindaco  X 

 

     2.       Peli Annamaria Sonia ViceSindaco  X 

 

     3.       Facchinetti Lucio Assessore Anziano  X 

 

     4.       Moretti Serena Assessore  X 

 

     5.       Capuzzi Andrea Pietro Assessore  X 

 

     6.       Gnutti Claudio Assessore  X 

 

  

Totale   6  0 
 
 

Con l’intervento e l’opera del Segretario Generale Di Nardo Francesca. 
 

Verificato che gli Assessori intervenuti sono in numero legale, il Sindaco Sig.  Facchini 

Josehf assume la presidenza, dichiara aperta la seduta e mette in discussione, per 
deliberare, l'argomento indicato in oggetto.      
 

                                                 



 

COMUNE DI LUMEZZANE 

Provincia di BRESCIA 

 

 

OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019-2021: VARIAZIONE N. 12 

P.E.G. RELATIVA ALLA VARIAZIONE N. 8 BILANCIO DI 

PREVISIONE 2019-2021. VARIAZIONE DI CASSA - VARIAZIONE 

PIANO DEGLI OBIETTIVI – PIANO DELLA PERFORMANCE. 

DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA’. 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 
Udita la relazione illustrativa del proponente; 
 
Vista l’allegata proposta di deliberazione relativa all’oggetto; 
 
Ritenuta la stessa meritevole di approvazione integrale senza modificazioni; 
 
Visti gli allegati pareri resi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del decreto legislativo 
18 agosto 2000, n. 267, in ordine alla regolarità tecnica ed alla regolarità contabile 
del provvedimento in adozione; 
 
Richiamato l’art. 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
 
Richiamato altresì l’art. 107, commi 1 e 2 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 
267; 
 
Con votazione favorevole unanime palese, 
 
 

d e l i b e r a 
 
 
 di approvare l’allegata proposta di deliberazione, parte integrante e sostanziale 

del presente provvedimento; 
 
 di dare atto che costituiscono allegati della proposta di deliberazione: 

- parere tecnico; 
- parere contabile; 
- variazione esercizio finanziario 2019 del Piano Esecutivo di Gestione 2019-

2021; 
- variazione esercizio finanziario 2020 del Piano Esecutivo di Gestione 2019-

2021; 
- variazione esercizio finanziario 2021 del Piano Esecutivo di Gestione 2019-

2021; 
- variazione di cassa n. 1/2019. 
 

Successivamente la Giunta Comunale, con separata e favorevole votazione 
unanime 

                                                 



 
 

d e l i b e r a 
 
 
di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 
134, comma quarto, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267. 

                                                 



COMUNE DI LUMEZZANE 
Settore: Finanziario    
Servizio: Bilancio e Ragioneria       
Assessore proponente: Serena Moretti 
Dirigente/A.P.O. competente: Roberto Savelli 

 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE 

 

OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019-2021: VARIAZIONE N. 12 

P.E.G. RELATIVA ALLA VARIAZIONE N. 8 BILANCIO DI 

PREVISIONE 2019-2021. VARIAZIONE DI CASSA - VARIAZIONE 

PIANO DEGLI OBIETTIVI – PIANO DELLA PERFORMANCE. 

DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA’. 

 
 

LA GIUNTA COMUNALE 

 
Note per la trasparenza: con la presente deliberazione si provvede ad approvare la 

variazione n. 12 al Piano Esecutivo di Gestione 2019-2021, ai sensi dell’art. 175, 

comma 5 bis, del TUEL., relativa alla variazione n. 8 del Bilancio di previsione 2019-

2021. E ad effettuare le seguenti variazioni: variazione di cassa - variazione Piano 

degli obiettivi – Piano della performance. 

 
Udita la relazione illustrativa del proponente; 

Richiamati: 

lo Statuto Comunale, approvato da ultimo con deliberazione di Consiglio 
Comunale n. 79 del 10/10/1991 e modificato, da ultimo con deliberazione di 
Consiglio Comunale n. 13 del 29/03/2011; 

la Deliberazione Consiliare n. 101 del 20/12/2018 con la quale è stato approvato il 
Bilancio di previsione relativo al triennio 2019/2021, 

la Deliberazione Consiliare n. 100 del 20/12/2018, con la quale è stato approvato 
il Documento Unico di Programmazione 2019/2021; 

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 227 del 27/12/2018 con la quale è stato 
approvato il Piano Esecutivo di Gestione - Triennio 2019/2021 - parte economica 
e relativa altresì all’approvazione del Piano della Performance 2019/2021, alla 
definizione degli obiettivi e all’assegnazione delle risorse ai Dirigenti e alle 
posizioni apicali per la relativa gestione; 

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 05/03/2019 di integrazione al Piano 
degli obiettivi e Piano della Performance 2019/2021; 
 

Viste le seguenti disposizioni: 

 

il T.U. E.L. approvato con D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 
l’art. 3 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. “Motivazioni del provvedimento”: con la 

presente delibera si intende adottare una variazione al Piano Esecutivo di 
Gestione 2019-2021, conseguente alla variazione n. 8 al Bilancio di Previsione 
2019-2021, al fine di adeguare gli stanziamenti per tener conto di alcune esigenze 

                                                 



sopravvenute rispetto alla formazione originaria del Piano Esecutivo di Gestione 
2019-2021, con l’obiettivo di garantire efficienza, efficacia ed economicità nella 
gestione delle risorse pubbliche; 

 

l’art. 175 comma 5 bis del D.Lgs. 267/2000 che dispone che “l'organo esecutivo 
con provvedimento amministrativo approva le variazioni del piano esecutivo di 
gestione, salvo quelle di cui al comma 5-quater.” ed in base a quanto disposto 
dalla lettera d) del medesimo comma, approva le “variazioni delle dotazioni di 
cassa, salvo quelle previste dal comma 5-quater, garantendo che il fondo di cassa 
alla fine dell'esercizio sia non negativo”; 

 

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale  n. 53 del 08/10/2019 con 

oggetto “Variazione n. 8 al Bilancio di Previsione 2019-2021 con applicazione 

avanzo di amministrazione 2018 e variazione al Documento Unico di 

Programmazione 2019/2021. Dichiarazione di immediata eseguibilità”; 

 

Vista la necessità di provvedere ad un adeguamento rispettivamente sugli esercizi 
finanziari 2019, 2020 e 2021 dei capitoli del Piano Esecutivo di Gestione 2019-2021, 
conseguentemente alle variazioni del Bilancio e del Documento Unico di 
Programmazione 2019-2021, come modificati con delibera di cui sopra (Allegati n.1, 
2 e 3);  
 
Considerato che occorre provvedere ad un incremento di euro 110.000,00 delle 
dotazioni di cassa del capitolo 12713/04 “Gestione illuminazione pubblica” per la 
necessità di anticipare entro il 31/12/2019 il pagamento del saldo canone gestione 
impianti di illuminazione, mediante riduzione delle previsioni di cassa di alcuni  
capitoli come da prospetto che segue: 
 

Capitoli Descrizione 

Variazione di 

cassa 

12613/83 MANUTENZIONE BENI IMMOBILI -45.000,00 

13623/50 

RETTE PER ISTITUTI, STRUTTURE DI 
FORMAZIONE PROFESSIONALE E COMUNITA' 
ALLOGGIO. -20.000,00 

13633/30 RETTE CASE DI RIPOSO -10.000,00 

20511/03 ELIMINAZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE -20.000,00 

22611/09 REALIZZAZIONE PARCHEGGI  -15.000,00 

  TOTALE -110.000,00 

 

come riportato in allegato alla presente deliberazione (Allegato n. 4); 
 
Ritenuto inoltre di procedere ad una variazione del Piano della Performance - Piano 
degli obiettivi 2019-2021 per una modifica degli obiettivi operativi della Missione 03 
Programma 01 “Polizia locale e amministrativa”, come ridefiniti con delibera di 
Consiglio Comunale sopra indicata; 
 
Considerato che a seguito di una diversa impostazione del Piano Performance-Piano 

Obiettivi rispetto all’anno precedente, si necessita di un adeguamento del target degli 

indicatori Performanti dell’obiettivo “Controllo di gestione: ausilio per tecnici ed 

amministratori” della Missione 01 Programma 03 “Gestione economica, finanziaria, 

programmazione, provveditorato” come segue: 

 

                                                 



 

Indicatori Performanti target Nuovo Target 

Inserimento indicatori di attività e finanziari nel Piano Performance-

Obiettivi - N. indicatori inseriti 
450 320 

Valorizzazione indicatori di attività e finanziari nel Piano Performance-

Obiettivi - N. indicatori trasversali valorizzati 
120 85 

 
 
Richiamati i decreti del Sindaco n. 10 del 25/09/2019 e n. 11 del 27/09/2019 

rispettivamente di individuazione e di nomina con attribuzione di incarico di 

Segretario Comunale del Comune di Lumezzane alla Dott.ssa Francesca Di Nardo, 

a partire dal 07/10/2019, in sostituzione del precedente Segretario Comunale Dott. 

Marcello Bartolini; 

Preso atto che occorre provvedere all’attribuzione al nuovo Segretario  di tutte le 

compettenze previste nel Piano Esecutivo di Gestione, nel Piano della Performance - 

Piano degli Obiettivi 2019-2021, in precedenza attribuite al precedente Segretario 

Comunale dott. Marcello Bartolini, in particolare di: 

- modificare il Responsabile dei capitoli di Entrata e Spesa del Piano Esecutivo 
di Gestione 2019-2021, in precedenza assegnati al  Segretario Comunale 
dott. Marcello Bartolini, attribuendoli al nuovo segretario Dott.ssa Di Nardo 
Francesca; 

- modificare il Responsabile del Centro di Responsabilità Risorse Umane e il 
Responsabile gestionale degli obiettivi operativi ed esecutivi da Bartolini 
Marcello a Di Nardo Francesca, contenuti nel Piano degli Obiettivi e nel Piano 
della Performance 2019-2021; 

 
Visti: 

- gli artt. 166, 169 e 175 del D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000; 
- il Regolamento di Contabilità; 

 
Acquisiti i pareri ai sensi dell’art. 49 del D.L.gs. n. 267/2000 e s.m.i., come riportati in 

allegato; 

Dato atto che nella dichiarazione di regolarità tecnica del presente provvedimento è 

stata considerata la competenza dell’organo alla cui approvazione la proposta è 

sottoposta; 

Richiamato il combinato-disposto degli artt. 42 e 48 del T.U.E.L. in merito alla 

competenza dell’organo deliberante; 

 

d e l i b e r a 

 

 
1. di richiamare le premesse, che costituiscono parte integrante e sostanziale del 

provvedimento; 
 
2. di approvare le seguenti variazioni al Piano Esecutivo di Gestione 2019-2021, 

esecizio finanziario 2019, come risulta dal prospetto allegato n. 1, costituente 

                                                 



parte integrante alla presente deliberazione, nelle seguenti risultanze finali 
riepilogative: 

 

RIEPILOGO GENERALE ESERCIZIO FINANZIARIO 2019 
 

     PARTE COMPETENZA CASSA 

     Entrata  +127.993,02 +77.993,02 

Spesa  +127.993,02 +127.993,02 

 
3. di dare atto che per effetto delle variazioni di cui sopra il Piano Esecutivo di 

gestione 2019-2021, esercizio finanziario 2019, riporta i seguenti importi 
complessivi: 

 

PARTE COMPETENZA CASSA 

(compreso f.do inziale) 

Entrata  28.172.755,39 33.485.206,50 

Spesa  28.172.755,39 29.686.783,31 

 
4. di approvare le seguenti variazioni al Piano Esecutivo di Gestione 2019-2021, 

esecizio finanziario 2020, come risulta dal prospetto allegato n. 2, costituente 
parte integrante alla presente deliberazione, nelle seguenti risultanze finali 
riepilogative: 

 

RIEPILOGO GENERALE ESERCIZIO FINANZIARIO 2020 
 

     PARTE COMPETENZA 

     Entrata  0,00 

Spesa  0,00 

 
5. di dare atto che per effetto delle variazioni di cui sopra il Piano Esecutivo di 

gestione 2019-2021, esercizio finanziario 2020, riporta i seguenti importi 
complessivi: 

 

PARTE COMPETENZA 

Entrata  26.784.454,58 

Spesa  26.784.454,58 

 
6. di approvare le seguenti variazioni al Piano Esecutivo di Gestione 2019-2021, 

esecizio finanziario 2021, come risulta dal prospetto allegato n. 3, costituente 
parte integrante alla presente deliberazione, nelle seguenti risultanze finali 
riepilogative: 

RIEPILOGO GENERALE ESERCIZIO FINANZIARIO 2021 
 

     PARTE COMPETENZA 

     Entrata  0,00 

                                                 



Spesa  0,00 

 
7. di dare atto che per effetto delle variazioni di cui sopra il Piano Esecutivo di 

gestione 2019-2021, esercizio finanziario 2019, riporta i seguenti importi 
complessivi: 

 

PARTE COMPETENZA 

Entrata  24.047.610,33 

Spesa  24.047.610,33 

 
8. di precisare che la relativa modifica agli stanziamenti sugli esercizi finanziari 

2019, 2020 e 2021 del Bilancio 2019-2021 ed al Documento Unico di 
Programmazione 2019-2021 è stata apportata con delibera di variazione di 
Consiglio Comunale di cui in premessa; 

 
9. di incrementare di euro 110.000,00 le dotazioni di cassa del capitolo 12713/04 

“Gestione illuminazione pubblica” per la necessità di anticipare entro il 
31/12/2019 il pagamento del saldo canone gestione impianti di illuminazione, 
mediante riduzione delle previsioni di cassa di alcuni  capitoli, come dettagliato 
in premessa e riportato in allegato alla presente deliberazione (Allegato n. 4); 

 
10. di modificare inoltre il Piano della Performance e il Piano degli Obiettivi 2019-

2021 come segue: 
 

Sostituire i seguenti Obiettivi; 

Missione 03 – Ordine pubblico e sicurezza 

Programma 01 – Polizia locale e amministrativa 

Obiettivo strategico: 2.1 - Aumentare il livello di sicurezza percepito dai cittadini 

Obiettivo operativo Descrizione 
Responsabile 

politico 

Responsabile 

gestionale 

Orizzonte 

temporale 

Garantire un maggior 

presidio del territorio 

Ampliare la fascia ordinaria di presenza della 

Polizia Locale attraverso lo svolgimento di 

servizi serali e notturni, anche perseguendo 

obiettivi mirati, ottimizzando le risorse 

umane della Convenzione 

Sindaco – M. Zani Comandante PL 2016-2019 

Indicatori Performanti target raggiunto 

% giorni di presenza oltre la fascia ordinaria - N. giorni di servizio nella fascia 

serale/notturna compresi i servizi in cooperazione (minimo 37)/ N. giorni annuali (365) 
10%  

Coordinare l’azione 

preventiva e repressiva della 

Polizia Locale con le altre 

Forze dell’Ordine 

Promuovere azioni coordinate con le polizie 

locali dei comuni della Valtrompia, 

nell’ambito di operazioni incentivate da 

Regione Lombardia (SMART) e con le altre 

FF.OO. che si renderanno disponibili 

Sindaco – M. Zani Comandante PL 2016-2019 

Indicatori Performanti target raggiunto 

% presenze serali/notturne in cooperazione - N. giornate di presenza nella fascia 

serale-notturna in cooperazione / N. giorni di servizio nella fascia serale-notturna 
15%  

                                                 



compresi i servizi in cooperazione 

Promuovere la cultura della 

legalità 

Organizzare azioni di contrasto 

all’abusivismo edilizio, commerciale e allo 

scorretto conferimento di RSU nel circuito di 

raccolta. 

Interagire con le Istituzioni scolastiche ed il 

mondo associativo per diffondere una 

maggiore coscienza civile 

Sindaco – M. Zani Comandante PL 2016-2019 

Indicatori Performanti target raggiunto 

Controllo rifiuti fuori cassonetto -  N. sanzioni rifiuti / Kg. Rifiuti fuori cassonetti 0,25‰  

Partecipazione media ai corsi di educazione stradale - N. alunni coinvolti corsi di 

sensibilizzazione ai corsi di educazione stradale / N. corsi di educazione stradale 
50  

 

Con i seguenti nuovi Obiettivi: 

 
Missione 03 – Ordine pubblico e sicurezza 

Programma 01 – Polizia locale e amministrativa 

Obiettivo strategico: 2.1 - Aumentare il livello di sicurezza percepito dai cittadini 

Obiettivo operativo Descrizione 
Responsabile 

politico 

Responsabile 

gestionale 

Orizzonte 

temporale 

Garantire un maggior presidio 

del territorio 

Ampliare la fascia ordinaria di presenza della 

Polizia Locale attraverso lo svolgimento di 

servizi serali e notturni, anche perseguendo 

obiettivi mirati, ottimizzando le risorse 

umane della Convenzione in collaborazione 

con le altre FF.OO. che si renderanno 

disponibili 

Sindaco Facchini  

Josehf 
Comandante PL 2016-2019 

Indicatori Performanti target raggiunto 

% giorni di presenza oltre la fascia ordinaria - N. giorni di servizio nella fascia 

serale/notturna compresi i servizi in cooperazione (minimo 42)/ N. giorni annuali (365) 
11,50%  

Contrasto ludopatia 
Controllo degli esercizi commerciali con slot 

o VLT 

Sindaco Facchini  

Josehf 
Comandante PL 2019 

Indicatori Performanti target raggiunto 

Numero controlli 30  

Controllo ai mercati rionali  

Controllo aree mercatali al fine di prevenire 

forme di abusivismo commerciale e 

accattonaggio molesto  

Sindaco Facchini  

Josehf 
Comandante PL 2019 

Indicatori Performanti target raggiunto 

h. di controllo effettuate annue 55 h  

Regolamento Polizia urbana 
Revisionare il regolamento ed introdurre il 

Daspo urbano 

Sindaco Facchini  

Josehf 
Comandante PL 2019 

Indicatori Performanti target raggiunto 

Approvazione nuovo regolamento di polizia urbana 31/12/2019  

 

                                                 



11.  di modificare il target degli indicatori Performanti dell’obiettivo “Controllo di 
gestione: ausilio per tecnici ed amministratori” della Missione 01 Programma 03 
“Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato” come 
segue: 

 

Indicatori Performanti target Nuovo Target 

Inserimento indicatori di attività e finanziari nel Piano Performance-

Obiettivi  -N. indicatori inseriti 
450 320 

Valorizzazione indicatori di attività e finanziari nel Piano Performance-

Obiettivi - N. indicatori trasversali valorizzati 
120 85 

 
12. dI attribuire al nuovo Segretario, dott.ssa Di Nardo Francesca, tutte le 

compettenze previste nel Piano Esecutivo di Gestione, nel Piano della 
Performance - Piano degli Obiettivi 2019-2021, in precedenza attribuite al 
precedente Segretario Comunale dott. Marcello Bartolini, in particolare di: 

 

modificare il Responsabile dei capitoli di Entrata e Spesa del Piano 

Esecutivo di Gestione 2019-2021, in precedenza assegnati al Segretario 

Comunale dott. Marcello Bartolini, attribuendoli al nuovo segretario Dott.ssa 

Di Nardo Francesca; 

modificare il Responsabile del Centro di Responsabilità Risorse Unane e il 

Responsabile gestionale degli obiettivi operativi ed esecutivi da Bartolini 

Marcello a Di Nardo Francesca, contenuti nel Piano degli Obiettivi e nel 

Piano della Performance 2019-2021; 

 
13. di demandare al Servizio Bilancio e Ragioneria il coordinamento di tutti i 

provvedimenti conseguenti all’approvazione del presente atto; 
 
14. di proporre l’immediata eseguibilità della presente deliberazione, ai sensi e per 

gli effetti del D. Lgs. n.33 del 14/03/2013, vista la necessità di provvedere con 
urgenza ad attivare le spese indicate; 

 
 
 
 
 
Allegati:  
1. Variazione esercizio finanziario 2019 del Piano Esecutivo di Gestione 2019-

2021. 

2. Variazione esercizio finanziario 2020 del Piano Esecutivo di Gestione 2019-

2021. 

3. Variazione esercizio finanziario 2021 del Piano Esecutivo di Gestione 2019-

2021. 

4. Variazione di cassa n. 1/2019 

 

                                                 



 

 
Letto il presente verbale, viene confermato e sottoscritto. 

 
 

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE 
F.to  Facchini Josehf  F.to  Di Nardo Francesca 

 
 
 

 
Copia conforme all’originale in carta semplice per uso amministrativo  
 

Reg. Pubb.ni n. 1306 

 

Su attestazione del Messo Comunale, si certifica che il presente Verbale viene pubblicato all’Albo 

Pretorio informatico di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire da oggi. 

 

Contemporaneamente viene: 

- trasmessa in copia ai Capigruppo consiliari con prot. n. 49419 

 
IL SEGRETARIO GENERALE 

 

Lumezzane,  10 ottobre 2019 
F.to  Di Nardo Francesca 

 
 
 

 
Il sottoscritto Segretario Generale certifica che la suestesa deliberazione è stata pubblicata nelle forme 

di legge all’Albo Pretorio informatico del Comune e la stessa è divenuta ESECUTIVA ai sensi dell’art. 

134, comma 3 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 

 
 

Lumezzane,  04 novembre 2019 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 

 
 
 

 

 

                                                 


