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COMUNE DI LUMEZZANE
Provincia di Brescia

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: APPROVAZIONE  SCHEMA DI  CONVENZIONE  PER  L’UTILIZZO
CONGIUNTO  DI  N.  1  DIPENDENTE  DEL  COMUNE  DI
CASTEGNATO EX ART. 14, COMMA 1, DEL CCNL 22/01/2004 DA
PARTE  DEL  COMUNE  DI  LUMEZZANE.  DICHIARAZIONE  DI
IMMEDIATA ESEGUIBILITA’

L’anno duemiladiciannove addì dodici
del mese di marzo alle ore 19:30
nella  sala  comunale delle  adunanze della  Giunta,  previo invito  di  rito  sono stati  convocati  i
componenti della Giunta Comunale. Al momento della trattazione del presente punto all’OdG
risultano:

Presente Assente

     1.       Zani Matteo Sindaco  X

     2.       Saleri Rudi Enrico ViceSindaco  X

     3.       Gabanetti Stefano Assessore Anziano X

     4.       Bossini Rossana Assessore  X

     5.       Pezzola Marcella Assessore  X

     6.       Chindamo Roberto Serafino Assessore  X

 
Totale   5  1

Con l’intervento e l’opera del Segretario Generale Bartolini Marcello.

Verificato che gli  Assessori  intervenuti  sono in  numero legale,  il  Sindaco Sig.   Zani  Matteo
assume  la  presidenza,  dichiara  aperta  la  seduta  e  mette  in  discussione,  per  deliberare,
l'argomento indicato in oggetto.     



COMUNE DI LUMEZZANE
Provincia di BRESCIA

OGGETTO: APPROVAZIONE  SCHEMA  DI  CONVENZIONE  PER  L'UTILIZZO
CONGIUNTO DI N. 1 DIPENDENTE DEL COMUNE DI CASTEGNATO
EX  ART.  14,  COMMA  1,  DEL  CCNL  22/01/2004  DA  PARTE  DEL
COMUNE  DI  LUMEZZANE.  DICHIARAZIONE  DI  IMMEDIATA
ESEGUIBILITA’

LA GIUNTA COMUNALE

Udita la relazione illustrativa del proponente;

Vista l’allegata proposta di deliberazione relativa all’oggetto;

Ritenuta la stessa meritevole di approvazione integrale senza modificazioni;

Visti gli allegati pareri resi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del decreto legislativo 18
agosto 2000,  n.  267, in ordine alla regolarità tecnica ed alla regolarità contabile del
provvedimento in adozione;

Richiamato l’art. 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Richiamato altresì l’art. 107, commi 1 e 2 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Con votazione favorevole unanime palese,

d e l i b e r a

 di approvare l’allegata proposta di deliberazione, parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

 di dare atto che costituiscono allegati della proposta di deliberazione:
- Parere tecnico;
- Parere contabile;
- Convenzione utilizzo congiunto personale;

Successivamente la Giunta Comunale, con separata e favorevole votazione unanime

d e l i b e r a

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma quarto, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.



Settore: Affari Generali
Servizio: Risorse Umane
Assessore proponente: Sindaco
Dirigente/A.P.O. competente: Bartolini Marcello
Responsabile del procedimento di stesura atto: Bernardi Mariangela

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA 

OGGETTO: APPROVAZIONE  SCHEMA  DI  CONVENZIONE  PER  L'UTILIZZO
CONGIUNTO DI N. 1 DIPENDENTE DEL COMUNE DI CASTEGNATO EX
ART. 14, COMMA 1, DEL CCNL 22/01/2004 DA PARTE DEL COMUNE DI
LUMEZZANE. DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA’

LA GIUNTA COMUNALE

Note per la trasparenza: con la presente deliberazione il Comune di Lumezzane intende
avvalersi  dell'istituto  previsto  dall’art.  14  comma  1  del  CCNL  22/01/2004  per
l'utilizzazione di un Istruttore Amministrativo Cat. Giuridica C 1 – Economica C4 part
time  al  33.33  % in  possesso dei  requisiti  necessari   per  lo  svolgimento  di  funzioni
amministrative presso il Settore Finanziario – servizio Tributi secondo il funzionigramma
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 15/01/2019, esecutiva ai
sensi di legge; 

Udita la relazione illustrativa del proponente;

Richiamati:

 lo  Statuto  Comunale,  approvato  da  ultimo  con  deliberazione  di  Consiglio
Comunale  n.  79  del  10/10/1991  e  modificato,  da  ultimo  con  deliberazione  di
Consiglio Comunale n. 13 del 29/03/2011;

 la Deliberazione Consiliare n. 101 del 20/12/2018 con la quale è stato approvato
il Bilancio di previsione relativo al triennio 2019/2021,

 la Deliberazione Consiliare n. 100 del 20/12/2018, con la quale è stato approvato
il Documento Unico di Programmazione 2019/2021;

 la Deliberazione di Giunta Comunale n. 227 del 27/12/2018 con la quale è stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione - Triennio 2019/2021 - parte economica
e relativa altresì all’approvazione del Piano della Performance 2019/2021, alla
definizione  degli  obiettivi  e  all’assegnazione  delle  risorse  ai  Dirigenti  e  alle
posizioni apicali per la relativa gestione;

 la  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  228  del  27/12/2018   “Approvazione  della
programmazione del fabbisogno del personale – triennio 2019/2021”

  la delibera di  Giunta Comunale n. 5 del 15/01/2019  “Approvazione modifica
programma triennale del  fabbisogno del  personale 2019/2021 dichiarazione di
immediata eseguibilita’”

 la delibera di  Giunta Comunale n. 11 del 05/02/2019  “approvazione seconda



modifica  programma triennale  del  fabbisogno del  personale  2019/2021.  piano
occupazionale 2019. dichiarazione di immediata eseguibilita’

Viste le seguenti disposizioni:

 l'art.  14  del  C.C.N.L.  del  personale  del  comparto  Regioni  -  Autonomie  Locali
sottoscritto  in  data  22/01/2004,  che  non  risulta  novellato  dal  nuovo  C.C.N.L.
entrato in vigore il 21/05/2018, che prevede che gli Enti Locali possono utilizzare,
per soddisfare le proprie esigenze organizzative, personale assegnato ad altri
Enti  del  comparto per  periodi  determinati  e per una parte  dell’orario ordinario
d'obbligo, con il consenso dei lavoratori interessati; la convenzione, in particolare,
deve disciplinare: la durata del periodo di utilizzazione, il  tempo di lavoro e la
relativa  articolazione tra  i  due Enti,  la  ripartizione degli  oneri  e  i  conseguenti
adempimenti reciproci, ogni altro aspetto ritenuto utile per una corretta gestione
del rapporto;

 la  dichiarazione congiunta n.  4 di  cui  al  medesimo contratto  collettivo,  con la
quale viene stabilito che il rapporto di lavoro del personale utilizzato resta unico
ed unitario  ed  è  gestito  dall'Ente  di  provenienza,  titolare  del  rapporto  stesso,
previa  acquisizione  dei  necessari  elementi  di  conoscenza  da  parte  dell'Ente
utilizzatore;

 il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n.267 e s.m.i.;

 l’art. 3 della Legge 241/1990 e s.m.i. “Motivazione del provvedimento”; 

Dato atto quindi che gli Enti Locali possono utilizzare, per soddisfare le proprie esigenze
organizzative, personale assegnato ad altri Enti del comparto per periodi determinati e
per una parte dell’orario ordinario d'obbligo, con il consenso dei lavoratori interessati;

Visto che

 è stata individuata la Sig. Noventa Lucia -  Istruttore Amministrativo Cat. Giuridica
C 1 – Economica C4, dipendente a tempo indeterminato con impiego a part time
33.33 % del Comune di Castegnato in possesso dei requisiti necessari  per lo
svolgimento di funzioni  amministrative;

 il Comune di Lumezzane, con nota prot. n. 10621 in data 26/02/2019 ha chiesto
al Comune di Castegnato la disponibilità all'utilizzo congiunto della dipendente
Sig.  Noventa Lucia,  per  n.  12 ore settimanali  e  secondo le  modalità  indicate
dall'ex art. 14 del CCNL 22/1/2004, previa stipulazione di apposita convenzione;

 il  Comune  di  Castegnato,  con  deliberazione  della  Giunta  Comunale  in  data
05/03/2019, ha aderito alla richiesta di utilizzo congiunto della dipendente Sig.
Noventa  Lucia  Cat.  Giuridica  C  1  –  Economica  C4,  dipendente  a  tempo
indeterminato con impiego a part  time al  33.33% ,   per 12 ore settimanali  a
decorrere dal 18/03/2019 sino al 30/09/2019, salvo rinnovo fino al 31/12/2019 su



richiesta del Comune di Lumezzane, esclusivamente previa adozione di apposite
deliberazioni dei due enti e stipula di formale accordo fra le parti.

Visto lo schema di convenzione all’allegato sub A) al presente provvedimento per farne
parte integrante e sostanziale, che si compone di n. 10 articoli, mediante il quale sono
stati  disciplinati:  la durata del periodo di utilizzazione, il  tempo di lavoro e la relativa
articolazione, la ripartizione degli oneri e i conseguenti adempimenti reciproci, oltre ad
ogni altro aspetto ritenuto utile per una corretta gestione del rapporto di lavoro;

Dato atto che il presente provvedimento, ai sensi del combinato disposto degli art.li 49-
147/bis 1-153.5 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.,  comporta riflessi diretti  sulla situazione
economico finanziaria e patrimoniale dell'Ente poiché si procede all’approvazione di una
convenzione ex art.  14 C.C.N.L.  comparto Regioni/Autonomie Locali  22/01/2014 per
l’utilizzo di personale di altro Ente, e trova copertura nel Bilancio dell’Ente, sui capitoli 
€ 6.600,00 sul 10419/5 Rimborso per spese di personale 
€ 1.830,00 sul 10411/2 Oneri Previdenziali ed assistenziali
€ 570,00 sul 10417/5 Irap a debito
esercizio finanziario 2019 del Piano Esecutivo di Gestione 2019-2021

Acquisiti i pareri ai sensi dell’art. 49 del D.L.gs. n. 267/2000 e s.m.i., come riportati in
allegato;

Dato atto che nella dichiarazione di  regolarità tecnica del  presente provvedimento è
stata  considerata  la  competenza  dell’organo  alla  cui  approvazione  la  proposta  è
sottoposta;

Richiamato  il  combinato-disposto  degli  artt.  42  e  48  del  T.U.E.L.  in  merito  alla
competenza dell’organo deliberante;

d e l i b e r a

 di richiamare le premesse, che costituiscono parte integrante e sostanziale del
provvedimento;

 di approvare, per quanto espresso in premessa, lo schema di convenzione ex art.
14  C.C.N.L.  comparto  Regioni/Autonomie  Locali  22/01/2014  tra  il  Comune  di
Castegnato e il Comune di Lumezzane, per l'utilizzo congiunto della dipendente
del Comune di Castegnato  Sig. Noventa Lucia Cat. Giuridica C 1 – Economica
C4,  dipendente  a  tempo  indeterminato  con  impiego  a  part  time  al  33.33%
allegato  sub  A)  al  presente  provvedimento  per  farne  parte  integrante  e
sostanziale;

 di  dare  atto  che  la  convenzione  avrà  decorrenza  dal  18/03/2019  sino  al
30/09/2019,  salvo  rinnovo  fino  al  31/12/2019  su  richiesta  del  Comune  di
Lumezzane, esclusivamente previa adozione di  apposite deliberazioni  dei  due
enti e stipula di formale accordo fra le parti;

 di dare atto che il trattamento economico fondamentale spettante alla dipendente



in argomento sarà ripartito tra gli Enti convenzionati in misura proporzionata al
riparto delle prestazioni lavorative e, quindi:

1. per 18 ore con imputazione dei relativi oneri al Comune di Castegnato,
ente titolare del rapporto di lavoro;

2. per 12 ore con imputazione dei relativi oneri al Comune di Lumezzane,
ente utilizzatore; 

 di  dare  atto  che le  competenze economiche  derivanti  dall'unitario  rapporto  di
lavoro saranno erogate in via anticipata dal Comune di Castegnato, in quanto
titolare del rapporto stesso, e rimborsate dal Comune di Lumezzane a fronte della
presentazione di rendiconto finale da parte del Comune di Castegnato;

 di  dichiarare,  con  separata  ed  unanime  votazione,  la  presente  deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 134, comma 47,
del D.Lgs. n. 267/2000, per poter dar corso alla convenzione in oggetto;

 di comunicare la presente deliberazione in elenco ai CapiGruppo Consiliari
ai sensi dell’art.125 T.U.E.L. 267/2000;

Allegati:
- Convenzione utilizzo congiunto personale;



Letto il presente verbale, viene confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to  Zani Matteo F.to  Bartolini Marcello

Copia conforme all’originale in carta semplice per uso amministrativo 

Reg. Pubb.ni n. 391

Su attestazione del Messo Comunale, si certifica che il presente Verbale viene pubblicato all’Albo Pretorio

informatico di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire da oggi.

Contemporaneamente viene:

- trasmessa in copia ai Capigruppo consiliari con prot. n. 13030

Lumezzane,  13 marzo 2019 IL SEGRETARIO GENERALE
F.to  Bartolini Marcello

Il sottoscritto Segretario Generale certifica che la suestesa deliberazione è stata pubblicata nelle forme di

legge all’Albo Pretorio informatico del Comune e la stessa è divenuta ESECUTIVA ai sensi dell’art. 134,

comma 3 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Lumezzane,  08 aprile 2019 IL SEGRETARIO GENERALE


